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5.5.- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

VIGENCIA DESDE: MARZO 2024
AUTORES. UNIDAD PSICOSOCIAL DAEM LINARES
REVISORES. EQUIPO JURIDICO DAEM LINARES.

CONSIDERACIONES

1.- Cuando se detecte una vulneracién derechos de alta complejidad y en virtud de lo
establecido en el Cédigo Procesal Penal, “Articulo 177, del incumplimiento de la obligacién de
denunciar por parte de funcionarios publico, directores de establecimientos educacionales
publicos o privados, profesores, profesionales de la salud a denunciar los hechos en un
periodo de 24 horas de ocurridos estos, arriesgandose a multa de 1 a 4 UTM, salvo que realice
algin acto que implique el ocultamiento del hecho, caso en el cual incluso podria ser
sancionado como encubridor» (art. 175 CPP). Estas denuncias deben realizarse ante
Carabineros, Tribunales de Familia, Fiscalia o Policia de Investigaciones.

2.-Todos los funcionarios del establecimiento deben cumplir con la obligacién y
responsabilidad de denunciar ante Tribunales de Familia, cualquier situacién de vulneracién
de derechos en contra de un estudiante. En un lapso de tiempo no mayor a 24 horas o tan
pronto se advierta la situacion, la denuncia se realizara de forma online en Oficina Judicial
Virtual (OJV).

3.- Se debe resguardar y proteger la identidad y del o los Estudiantes involucrados en los
hechos en todo momento y en todos los pasos indicados en el protocolo. Procurando siempre
el resguardo de la privacidad

4.-Este protocolo se debe activar de forma inmediata, tan pronto se conozcan los hechos
ocurridos. Los plazos para que la Escuela se pronuncia en virtud de los hechos ocurridos son
7 dias habiles, desde el conocimiento de los hechos hasta que finalice la investigacion y se
entreguen las posibles sanciones y las medidas formativas.

5.- Para dar cumplimiento a estos objetivos, en cada establecimiento educacional debe haber
un encargado de estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad.

Toda persona que se enteré de un posible embarazo, maternidad o paternidad debe informar
sélo al encargado correspondiente.

6.-Los responsables de resguardar que este protocolo se utilice y aplique de forma correcta y
acabada son Equipo directivo o Eq}ipo de convivencia escolar
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II. Presentacion

El presente protocolo tiene como objetivo principal entregar orientaciones que permitira actuar de
manera eficaz, para asi facilitar el trabajo escolar y la permanencia de estudiantes embarazadas,
madres o padres dentro del sistema escolar.

II. Definiciones

Entenderemos por embarazo adolescente aquel que ocurre dentro de los dos afios de edad
ginecoldgica, entendiéndose por tal al tiempo transcurrido desde la menarca, y/o cuando la
adolescente es atin dependiente de su nticleo familiar de origen.

La Ley General de Educacién, N° 20.370 es su articulo 11° establece que el embarazo y la maternidad
en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento a ambos objetivos.

Por otro lado, en la Ley n° 18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y
maternidad n° 18.961, decreto 79, plantea que es deber del estado que los establecimientos
educacionales de cualquier novel no comentan discriminaciones en contra de las estudiantes que
presenten esta situacion de embarazo o maternidad.

II1. Objetivos

* Resguardar que todo embarazo este bajo el margen de la Ley 20.370, art.11., asegurando
y facilitando las condiciones necesarias dentro de la comunidad educativa para que toda
estudiante embarazada, madre o padre pueda continuar de manera natural y protegida su
proceso educativo.

e Lograr la permanencia de estudiantes embarazadas, madres o padres dentro del
establecimiento educacional.

e Establecer medidas de apoyo relacionadas al apoyo pedagégico y evaluativo frente al
embarazo, maternidad y paternidad escolar.

IV. Consideraciones respecto del periodo de embarazo

a) Se debe establecer que las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas
miembros de la comunidad educativa deben mostrar siempre en su trato respeto por la
condicién de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante.

b) Se le debe conceder a la estudiante embarazada o progenitor adolescente el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas
ellas documentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico tratante o
matrona en Inspectoria General o su equivalente.

¢) La alumna tiene el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que
reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria (primera causa de
sintomas de aborto).

d) En los tiempos de recreos, las alumnas embarazadas pueden utilizar las dependencias de la
biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

e) Los profesores de asignaturas elaboraran calendario de evaluaciones diferenciado para
alumnas embarazadas o progenitor, en coordinacién con jefe unidad técnica, quién las
aplicard, considerando distintas estrategias para su evaluacién, con un nivel de exigencia del
50%.

f) Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto,
postparto, control de nifio sano y enfermedades del hijo/a menor de un afio, se consideraran
validas cuando se presente certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro
documento que indique las razones médicas de la inasistencia a clases. Debe presentar la
documentaciéon al momento de reincorporarse a clases o hacerlas llegar al establecimiento.

g) No se exigira el 85% de asistencia para la promocioén, siempre y cuando acredite
documentacion sefialada en punto anterior (letra e). De presentar un porcentaje de
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asistencia igual o menor al 50%, es el Director quien tendra la facultad de resolver su
promocién en conformidad con normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacién N°
511de 1997,112y 158 de 1999 y 83 de 2001.

Establecer criterios de promocion, con el fin de asegurar que las estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de
Estudio.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica de forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del medico tratante. Las estudiantes que ya han sido madres
estaran eximidas del subsector de educacion fisica hasta el término del puerperio.

Se debe permitir que las estudiantes embarazadas, asistan a todas las actividades
extraprogramaticas que se realicen en el interior o exterior del establecimiento, ademas se
debe consagrar que tienen el derecho de participar de organizaciones estudiantiles o de
cualquier ceremonia que se realice en el establecimiento

Las alumnas embarazadas tienen el derecho a adaptar el uniforme escolar en atencion a las
condiciones especiales que requiera, segin la etapa del embarazo en que se encuentre.
Deben existir medidas académicas dirigidas a los estudiantes con necesidades educativas
especiales con motivo que comprendan su condiciéon de embarazo, maternidad o paternidad

V. Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad:

a)

b)

d)

La madre adolescente puede decidir el horario de alimentacién del hijo o hija, que debiera ser
como maximo una hora, no considerando los tiempos de traslado. Este horario debe ser
comunicado formalmente a la Direccién del establecimiento educacional durante la
primera semana de ingreso de la alumna.

Se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado para que efectte las labores
de amamantamiento.

Cuando el hijo o hija menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento educacional dar4, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, considerando que ésta es una causa frecuente de desercién escolar post parto.
Considerar que alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales
nocivos, ni verse expuestos a situaciones de riesgo

VI. Consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes en situacion de
embarazo, maternidad y paternidad.

El padre o madre que es apoderado/a de un adolescente en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, debe adquirir las siguientes responsabilidades:

a)
b)

Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
situacidn.

El/la profesor/a responsable informara sobre los derechos y obligaciones del/la estudiante,
de la familia y del establecimiento educacional, tras lo cual se establecera por escrito un
compromiso de acompafiamiento al/la joven, que sefiala su consentimiento para que el/la
alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencién
de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido/a, que implique la ausencia parcial o total
del/la estudiante durante la jornada de clases.

De igual manera, el/la adulto responsable debe notificar a la brevedad al establecimiento
educacional de situaciones como cambio de domicilio, asi como si-el hijo/a en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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VII. Acciones a seguir en caso de embarazo, maternidad y/o paternidad de estudiantes

ACCION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO

Toma de
conocimient
0

Encargado de
estudiantes en
situaciéon de
embarazo.

La/el estudiante (y/o apoderado) debe informar sobre la
situacion de embarazo, maternidad o paternidad al
establecimiento educacional al encargado u orientador,
de estudiantes embarazadas. De igual manera, cualquier
otro miembro que tome conocimiento de esta situacion,
debe informar al funcionario/a, indicado de dicha
situacion.

En caso de que la informacién sea entregada por un
tercero, se debe resguardar que la familia estd en
conocimiento de la situacién.

Entrevista
informativa

Encargado de
estudiantes en
situacién de
embarazo.

Realizar reunién con madre, padre o apoderado para
explicar los pasos a seguir y las facilidades con las que
contara la/el estudiante durante el periodo que asista a
clases realizando la carta de compromiso
correspondiente, para evitar la desercion escolar.

En esta etapa, es fundamental que el funcionario
sensibilice y refuerce la importancia de la familia como
fuente de apoyo para los estudiantes en situacion de
embarazo o paternidad, tanto en el acceso alared como
en la continuacién y término del proceso escolar.

En el caso que el padre del bebé sea parte del
establecimiento (estudiante)también serda citado y
entrevistado junto a padres y/o apoderados.

Solicitud
antecedente
s médicos

Encargado de
estudiantes en
situaciéon de
embarazo. Jefe
Unidad Técnico
Pedagodgica

Solicitar a estudiante y/o apoderado disponer de
documento médico que certifique la situacion actual
de embarazo de la joven, el cual serd entregado a UTP
para realizar el procedimiento correspondiente de
adecuacién y planificacién. Los cambios y medidas a
tomar seran informados a los docentes y asistentes de la
educacidn que tengan trato directo con la estudiante a fin
de que den cumplimiento a las disposiciones establecidas
en el presente protocolo (salidas al bafio, retiro para
asistir a controles médicos, organizacion de actividades y
evaluaciones académicas).

Vinculacion
con la red

Encargado de
estudiantes en
situacién de
embarazo.
(orientador) con
apoyo del
Trabajador(a)
Social

El encargado del establecimiento, mediante contacto con
la red externa, y redes de apoyo debe resguardar que la
estudiante obtenga los beneficios que otorga:

a) Controles de salud pre y post natal (centro de salud

familiar)

b) Chile Crece Contigo

c) Subsidio Familiar

d) Beca de apoyo a la Retencién Escolar

e) Salas cuna Para que Estudie Contigo

A fin de dar cumplimiento a esta medida, en primer se
debe asegurar que la joven y su familia cuenten con
Registro Social de Hogares, de no ser asi, registrarla.




Se sugiere apoyo de orientador/a, y/o trabajador social
para desarrollar seguimiento a la asistencia de la
estudiante a controles de salud, asi como para confirmar
el acceso y uso efectivo de dichos beneficios.

Seguimient
0

Encargado de
estudiantes en
situacién de
embarazo y/o
paternidad.
(orientador) con
apoyo del
Trabajador(a)
Social

El encargado del establecimiento debe adoptar un rol
activo en el acompafiamiento de la familia y los
estudiantes en cuestion. Se sugiere realizar entrevistas
mensuales a la familias y quincenal con el/los estudiantes
de embarazo o paternidad, al menos hasta el término del
afio escolar.

* Si la estudiante es menor de edad y ya presenta controles de salud por embarazo, se debe
realizar coordinacién con salud por posible denuncia por violacién.

*En caso de que la estudiante sea menor de edad y el padre sea mayor de edad, se debe realizar
la denuncia correspondiente al Tribunal de familia, en tanto que constituiria delito (estupro).
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EMBARAZO Y MATERNIDAD



ANEXO 1.1

CARTA DE COMPROMISO DE ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

Yo:

Rut:

Apoderado de:

RUT: Curso:

Doy mi consentimiento de estar informado sobre la situacién de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante que represento en el establecimiento educacional.

Me comprometo a acompafiar todo el proceso de embarazo, maternidad o paternidad dentro del
periodo escolar, colaborando con el establecimiento en informar sobre instancias que demanden
atencion de salud, cuidado del embarazo o del hijo/a nacido, que puedan implicar la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante jornada de clases.

Se informara también de cualquier otra situacién que comprometa la asistencia del/la estudiante en
la jornada de clases.

Nombre y firma del apoderado Nombre y firma del encargado



