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NOMBRE Escuela Santa Barbara. Linares

Venezuela 367. Linares

RBD 3255-7
(= < -
N FECHA DE
= .
& FUNDACIGN 01 DE MAYO DE 1957
o L
Y La Escuela Santa Barbara
5', cuenta con dos niveles de
LLl
E ensefianza,  partiendo  su
< proyecto educativo en Pre-
basica, terminando en Octavo
basico.
CORREO

ELECTRONICO SANTABARBARA@DAEMLINARES.CL

REDES O @escuelasantabarbaralinares
SOCIALES @ @escuelasantabarbara




Querida comunidad educativa:

Es un honor para mi, como Directora y Docente Diferencial, presentar
el Reglamento Interno de Educacién Parvularia de nuestra querida
Escuela Santa Barbara, un documento que refleja nuestro profundo

compromiso con la inclusién y respeto a la diversidad neurodivergente.

En nuestra escuela creemos firmemente que cada nifio y nifia es tnico,
con su propio Titmo de desarrollo, intereses u formas de aprender. Este
Reglamento no solo busca establecer formas claras para el
funcionamiento diario, sino que también refleja nuestros valores
fundamentales de respeto, responsabilidad, inclusién y colaboracién.
Invitamos a toda la comunidad, Padres, Madres, Apoderados,
Educadores y Asistentes a trabajar de mano para que estos principios
se vivan y se refuercen cada dia en nuestra escuela.

Finalmente, quiero reiterar nuestro compromiso con la mejo'm
continua y el bienestar de nuestros estudiantes. Estoy sequra de que,
con la colaboracién de todos, lograremos que nuestros nifios y nifias
crezcan en un ambiente que les permita desarrollarse plenamente y

prepararse para los desafios futuros.

ag'r'o.dezco a todos por su compromiso Y esfu.erzo en este impo'r'tcmte
tmbajo conjunto.

COT\. ap'reci.o B 'r*espeto
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A
N NUESTRAI%IS%IA

® La Escuela Santa Barbara es una unidad educativa orientada
a formar personas con espiritu critico, responsables,
proactivas, con valores democrdticos y respetuosas de la
neurodiversidad. Permitiendo a sus estudiantes desarrollarse
segun sus propios intereses, tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional.

_ MISION

® Brindar una educacién de calidad, integral y con una solida
formacién valdrica, atendiendo a la neurodiverdiad vy
diversidad cultural, potenciando las capacidades individuales,
habilidades, conocimientos y actitudes de los y las
estudiantes, generando conciencia y respeto por el entorno y
medioambiente.

OBJETIVOS REGLAMENTO EDUCACION PARVULARIA

* Asegurar que los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa puedan Contribuir en el logro del Proyecto
Educativo Institucional.

e Resguardar el ejercicio de los derechos y responsabilidades
de todos y todas.

e Constituirse en un ente rector de la relacion entre los
pdrvulos, las familias y el establecimiento.

e Normar el clima educativo a finde facilitar el logro
progresivo de aprendizajes, habilidades y aptitudes en los y
las pdrvulos.

e Contar con procedimientos claros, con cdracter formativo y
conocidos por la comunidad educativa.
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Convivencia
Inclusiva.

Conyiyenqia
Participativa

Y

Convivencia
Respetuosa

crotica

| Resolucidon de Respetary

validar la
neurodiversidad

conflictos
basados en el
dialogo

Promover el
refuerzo
positivo




CONCEPTO FUNDAMENTAL

COMUNIDAD
EDUCATIVA

V

IMPORTANTE
'N LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA TIENEN
DERECHO A DESARROLLARSE EN UN
AMBIENTE BIEN TRATANTE.

EN CASO DE QUE ESTO NO SE LOGRE
CONCRETAR, CUALQUIER PERSONA

ASRURACKNIDE Fensor GHE PARTE DE LA ESCUELA SANTA

NSPIRAD
MALESTAR SIGUIENDO UN CONDUCTO
ESTABLEC|MIENTO EDUCAT|VO, REGULAR

COMPARTI|ENDO SUS PRINCIPIOS Y
VALORES, PROMOVI|ENDO EL LOGRO
DE APREND|ZAJES Y DESARROLLO
DE HABILIDADES POR PARTE DE LOS
Y LAS ESTUDIANTES, FORTALECI|ENDO
LA CONV|VENCIA EDUCATIVA Y

COMUNIDAD

€ LA
SATISFACCION LABORAL, ENTRE QUE UN/A INTEGRANTE D
| BORAL, GENERANDO WICIA UN PROCESO, |NDEPENDIENTE DE

ESTRATEGIAS DE APOYO FRENTE A EDUCATIVA

SU CAUSA, EL €qQuipo DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CUALQUIER DIFICULTAD JENE UN PLAZO DE 10 DiAS PARA INFORMAR DE
LAS ACCIONES REMEDIALES QUE SE EJECUTARAS,
7
,J‘
\
CONDUCTO REGULAR - CANALES DE
« JMANIFESTAR LA S|ITUACION JUNTO A ALGUN/A INTEGRANTE COMUNICACION
DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. . CORREO
+ IDENTIFICAR S| LA SITUACION INFORMADA ESTA INCLUIDA EN ELECTRONICO
ALGUN PROTOCOLO O PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR EL
SOSTENEDOR O MUTUAL DE SEGURIDAD. * GONSE)D
« ACTIVAR PROTOCOLO CORRESPONDIENTE. GENERAL DE
+ EN CASO CONTRARIO, LA S|TUACION INFORMADA DEBE SER FUNCIONARIOS.
INFORMADA Y ANALIZADA EN REUNION DEL EQUIPC DE » REUNION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. CURSO.
» DEFINIR ACCIONES A SEGUIR Y RESULTADOS ESPERADOS. + REUNION
« INFORMAR A DIRECCION DE L
« DAR RESPUESTA ES(IIRITAi :u;sé:u;g::,;, A LA SITUACION EXTRAORDINARIA
J DE CURSO

MANTENER INFORMADA EN TODO MOMENTO A LA EDUCADORA RESPONSABLE DEL NIVEL




APRENDER EN

EMPATIAY \ /
VALORACION DE LA Yo
,MOTIVA(ION { SUPERACION
RIQUEZA DE LA ACADEMICA PARA LA CONTINUIDAD
DIVERSIDAD DE [ STUD 0§
ALTAS [XPEUAHVAS |
COMPROMISO CON EL DESARROLLO
DE UNA CULTURA ESCOLAR QUE
VALDRE LAS DIFERENCLAS| | &8
DE FORMAK CUDADANOS QUE HONREN SU
| 6 PATRIA. CONSIENTE DE SUS DERECHOS,
DEBERES Y PARTICIPATIVOS
TACTICA Y ESTRATEGIA
NO VALIDAR
NINGUNA FORMA
DE
DISCRIMINACION Y
. MALOS TRATOS
PROMOVER EL REFUERZO DENTROYFUEIS_&\ AT
POSITIVO COMO ESTRATEGIA | | DEL
DE APRENDIZAJE ESTABLECIMIENTO &2




Responsabilidad .
ES EL CUMPLIMIENTOC
DE UN COMPROMISO |

VALORAR AL OTRO
U OTRA

Empatia

Emee o
RESTO .2

Honestidad

ECIR LA VERDAD
?" AFRONTAR LAS
CONSECUENCIAS

Solidaridad

APOYAR A OTROS
SIN ESPERAR
RECOMPENSA

igualdad

TODOS DEBEMOS SER
N TRATADOS DE LA
EAISMA FORMA

PERSEVERANCGIA

SEGUIR ADELANTE A
PESAR DE LAS

COMPROMiSO
+ Qb CUMPLIR LO QUE +
+ @ SE PROMETE
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Acepta las
exigencias con
|\ responsabilidad

N '

BT EEEEEEN

b £1yla Estudiante de la [ =
| escuela Santa Barbara ||

NV N

¥,

AT

I /Es un Apoyo
— dentro de la

| comunidad Asume ﬁus actos
consecuencias de

eST0Ss

._, ——

- Culda a su escuela, a
[ sus compafieros y a los)
funcionarios y
~— %, funcionarias

= _)"l

Se:sf'uerzq por ser
puntual y responsable |/

/

académicamente /{4

Se esfuerza por
superar las
dificultades

Es capaz de

comprometerse

y dar su mayor

esfuerzo para

Se organiza junto con cumplir

su curso y grupos en los

que participa

Cumple con lo que

las leyes de nuestro
pais indican




EL Y LA APODERADO/A DE
NUESTRA ESCUELA

Guia visual de las responsabilidades y expectativas

Jr apoderado Yy apoderada de
nuestra escuela conoce los
procedimientos y protocolos,

\\-,\ y se mantiene informado del

‘ = 6 6 proceso educativo de los

estudiantes que representa l

EL apoderado

de curso, en

04

\ 'o)\

0 70 Los y las apudemdah
. de la escuela se
informaran mediante

apoderada de (3 )
escuela, partimEa de reuniones

revistas con
profesionales, cumpliendo los
COMPromisos que asume en
estas instancias.

El apoderado/apoderada de a
Escuela Santa Barbara educa a
los/as estudiantes que
representan desde el respeto y
valoracion de las diferencias.

o los canales Formales,
- manifestando sus

opiniones en instancias
oficiales Y no mediente Los y las apoderadas

Redes Sociales.

1 . - -

Los y las a[g]oderadas de [a escuela nos
informan sobre cualquier dificultad que
atraviesan como Familia.

N

(o)
los apoderados y apoderadas de

nuestra escuela entienden que el

\\depende de ellos/as como adultos

de la escuela se organizan
por medio de un CGPA,

participan de (as asambleas
y respetan sus acuerdos

cumplimiento de las
responsabilidades de los
estudiantes que representan

responsables

INCLUSION+ACCION
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IR CEIEWES GENERALES

UNIFORME

El uniforme nos permite evitar dificultades asociadas al costo
de ropa de color, al mismo tiempo nos permite inculcar el
sentido de pertenencia entre los y las estudiantes.

En el caso de este nivel se sugiere el uso de la polera, buzo
institucional, delantal y zapatillas neutras

REFERENTE AL CAMBIO DE PANOS

Se espera que los y las parvulos que ingresan a prekinder habiendo
desarrollado control de esfinter y puedan hacer uso de los bafios
acondicioandos especialmente para el nivel. No obstante, ante la
existencia de una condicidn medica o neuroldgica precedente
(previa acreditacidon medica) se establecera un plan de trabajo con
la familia del/la estudiante, pudiendo asistir al establecimiento a
realizar el cambio de pafios o autorizando por escrito a las
educadoras del nivel, quienes apoyaran voluntariamente debiendo
la familia proveer de los insumos requeridos para este fin.

e

SALIDAS PEDAGOGICAS

Para que los y las parvulos puedan participar de actividades fuera de
la escuela deben contar con la autorizacion escrita del apoderado
titular o suplente. Hacer llegar dicha autorizacién escrita es
responsabilidad exclusiva del adulto responsable.

Excepcionalmente, se tomara contacto telefonico con el adulto
responsable para facilitar la participacion de nifios y nifias en
actividades que se consideren fundamentales, autorizacion que se
considerara momentanea debiendo el adulto manifestar la autorizacién
escrita al dia siguiente de ocurrida la excepcion. En los casos en que
no se pueda hacer dicha salvedad, él o la estudiante permanecera en
el establecimiento educacional. RN Q
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ENTRADA

INDICACIONES GENERALES -
HORARIO -

DE LUNES A VIERNES EL COMIENZO DE LAS CLASES SERA
A LAS 8:30 AM

EL HORARIO DE INGRESO DE LAS EDUCADORAS Y
ASISTENTES ES A LAS 08:20 AM, POR LO QUE ANTES DE
ESE HORARIO LOS ESTUDIANTES SERAN RECIBIDOS POR
FUNCIONARIOS/AS DE LA ESCUELA.

D
sl @ % NTRASOS

ESTUDIANTES ES HASTA EL

HALL DEL LAS EDUCADORAS LLEVARAN
ESTABLECIMIENTO, SIENDO UN REGISTRO DE LOS
ACOMPANADOS A LA SALA RETRASOS DE SUS
DE CLASES POR UN ESTUDIANTES, INFORMANDO A
FUNCIONARIO/A DEL INSPECTORIA GENERAL AL
ESTABLECIMIENTO QUINTO ATRASO.

IMPORTANCIA DE LA PUNTUALIDAD

LOS Y LAS ESTUDIANTES INICIAN SUS ACTIVIDADES A LAS 8:530
POR LO QUE ES DE SUMA IMPORTANCIA LA PUNTUALIDAD AL
COMIENZO DE LA JORNADA ESCOLAR, SOBRE TODO PORQUE ES
UN HABITO A DESARROLLAR A TEMPRANA EDAD.

EN CASOS PUNTUALES, SE AUTORIZARA LA ENTRADA HASTA
LAS 845, AM, PREVIO ACUERDO ENTRE EL/LA APODERADO E
INSPECTORIA GENERAL

COMPROMISO DE RESPUNSABILIDAD

AL ACUMULAR CINCO ATRASOS, EL O LA APODERADO
TITULAR, DEBERA ACERCARSE A ‘FIRMAR EL REGISTRO DE
ATRASOS" EN INSPECTORIA GENERAL. ESTABLECIENDO LOS
COMPROMISOS CORRESPONDIENTES.

DE PERSISTIR LA SITUACION, INSPECTORIA GENERAL
INFORMARA AL EQUIPO PSICOSOCIAL




INDICACIONES GENERALES
HORARIO -

EL HORARIO DE SALIDA DE LUNES A JUEVES ES A
LAS 15:30 HRS,
Y EL DIA VIERNES ES A LAS 13:00 HRS.

LOS APODERADOS/AS DEBERAN ESPERAR EN EL
HALL DEL ESTABLECIMIENTO, NO PUDIENDO
INGRESAR A LA SALA DE CLASES.

@ VaIvS

EL RETIRO DE LOS PUNTUALIDAD
ESTUDIANTES SOLO SERA

POR PARTE DEL O LA

APODERADO/A O PERSONA SE CONSIDERA UN DEBER DE
AUTORIZADA PARA ESTO. LOS APODERADOS/AS RETIRAR
CUALQUIER CAMBIO A LOS PARVULOS EN EL
DEBERA SER INFORMADO HORARIO ANTES MENCIONADO.
POR ESCRITO POR EL

ADULTO RESPONSABLE.

IMPORTANCIA DE LOS HURARIUS‘

LOS PARVULOS, NO PODRAN INGRESAR NI SER RETIRADOS EN
HORARIOS DISTINTOS AL ESTABLECIDO.

EN CASO DE EXISTIR UNA SITUACION MEDICA ESPECIFICA DEBE
SER INFORMADA POR EL MEDICO TRATANTE, MEDIANTE
DOCUMENTO ESCRITO,

RETIRO ANTICIPADO

EN CASO DE EXISTIR LA NECESIDAD FAMILIAR
DE UN RETIRO ANTICIPADO, EL/LA APODERADO

O ADULTO RESPONSABLE FIRMAR EL
REGISTRO CORRESPONDIENTE EN LA ENTRADA \
DEL ESTABLECIMIENTO. )




RELEVAMOS LA ASISTENCIA




PROCEDIMIENTO FRENTE A INASISTENCIAS REITERADAS

EXTRACTO PROCEDIMIENTO INTERNO DE PREVENCION DEL AUSENTISMO Y DESERCION ESCOLAR

1 CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL
El control de la asistencia sera responsabilidad del Equipo de Aula. La Educadora

responsable del nivel debe realizar el control semanal y mensual de la asistencia
de los parvulos.

SE ACTIVA LA ALERTA
Frente a 3 faltas seguidas o 5 faltas alternadas, NO JUSTIFICADAS, en el
mismo mes. Se entiende por NO JUSTIFICADA a toda inasistencia que ho
este respaldada por un certificado medico emitido por un profesional que no
sea el padre o la madre del parvulo. 2

3 ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS

Los certificados médico se entregaran en porteria en un plazo de 3 dias habiles de
iniciado el reposo médico. No se considera valida la comunicacién por whastApp

SE ABRE EXPEDIENTE

El/la Trabajador Social citara al apoderado titular a fin de prevenir huevas inasistencias,
firmando uh compromiso de responsabilidad. En caso de que el apoderado titular ho
asista a tres citaciones continuas se realizara una visita domiciliaria. 4

SEGUIMIENTO

En el escenario que los compromisos se cumplan de manera efectiva, él/la Trabajador
Social realizara un seguimiento semanal, para luego realizarlo de manera quincenal y
finalmente mensual entregando un reconocimiento al termino de semestre por superar
las dificultades (egreso)

5 En caso de no cumplirse los acuerdos, se derivara el caso a la red correspondiente
segin la gravedad de la vulneracién detectada.

LA DERIVACION A LA RED TIENE CARACTER
DE RESERVADO



En caso de la ocurrencia de un accidente
escolar’, se activa el procedimiento que lleva
el mismo nombre. El/la encargado/a del
establecimiento contactard al apoderado
titular o suplente, informando de la situacién.

\ /
> <

(o
N

Si el accidente no demuestra una mayor

gravedad sera decisién del apoderado realizar
el retiro del establecimiento. En caso de una
accidente que implique una mayor preocupacién
para las educadoras, el o la estudiante deberan
ser retirados por su adulto responsable

03

Mientras se espera

la llegada del o la adulto

responsable el/la parvulo estard acompaiado o
supervisado por algin funcionario del
establecimiento de preferencia parte del
equipo de pre basica, quien buscara contener
emocionalmente y/o dar tranquilidad al/la

afectado.

04

de Linares.

Al momento de llegar el adulto responsable se le hara
entrega del formulario de accidentes escolares, el que
debera presentar en el servicio de urgencias de la ciudad

establecimiento de los resultados de la atencién medica

N

Se espera que el adulto informe al

Importante es clarificar que no

O

estd permitido suministrar o

o realizar

procedimientos médicos que puedan X

@ medicamentos

comprometer negativamente a los

parvulos
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FAMILIA + ESCUELA

La familia es el primer y principal agente de
socializacion y formacion del estudiante, siendo el
pilar principal del desarrollo afectivo y social de
nuestros/as estudiantes.

AN NN NENNNNNNNNEMNNNENHNN]

El entorno escolar es una importante fuente de
formacion en valores y habilidades requeridas para
el desarrollo de destrezas y aptitudes de parte de
los y las estudiantes

El trabajo que realiza la escuela debe ser respaldado
y fortalecido por la familia, siendo ésta la principal
responsable de impulsar y favorecer al o la
estudiante

Las metas y logros que espera generar la escuela
deben ser conocidos y respaldados por las familias,
guienes deben entregar las herramientas necesarias
a ninos, ninas y jovenes para cumplir estos fines.

(La Escuela se compromete a orientar y apoyar a las
familias que son parte de nuestra comunidad tanto
a nivel pedagdgico, neuroldgico, psicosocial y

\ juridico.

El cumplimiento de los compromisos adguiridos
tanto por la familia como por |la Escuela, daran cuenta
de la relacion complementaria, positiva y necesaria
para el logro del Proyecto Educativo Institucional.

...lll'.e‘........'o....-.....e..'.'-...e'.'.'...'.o.'.l...'..



INTERACCION APODERADOS/AS Y LA ESCUELA

CONDUCTAS NO PERMITIDAS

1 DIFAMAR, AGREDIR VERBAL O FISICAMENTE, DE FORMA
PRESENCIAL O A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS,
AUDIOVISUALES O VERBALES A CUALQUIER INTEGRANTE DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ASISTIR AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL BAJO LOS
EFECTOS DEL ALCOHOL O LAS DROGAS

SUSTRAER, ADULTERAR, DESTRUIR DOCUMENTOS OFICIALES
AS| COMO DANAR EL MOBILIARIO O INFRAESTRUCTURA DEL
3 ESTABLECIMIENTO

PROTAGONIZAR RINAS O PELEAS, ASI COMO EFECTUAR
AMENAZAS A CUALQUIER INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD 4
EDUCATIVA, INCLUYENDO LA RELACION ENTRE
APODERADOS/AS

INASISTENCIAS REITERADAS SIN JUSTIFICACION (TANTO DE
APODERADOS/AS COMO ESTUDIANTES) A CITACIONES,
ENTREVISTAS, REUNIONES O DiAS DE CLASES.

SE ENTIENDE POR REITERADO A MAS DE DOS INSTANCIAS
CONSECUTIVAS SIN JUSTIFICACION.

FRENTE A LA OCURRENCIA DE CUALQUIERA
DE ESTAS SITUACIONES, EL

ESTABLECIMIENTO SOLICITARA EL CAMBIO
DE APODERADO.




INFORMACION
IMPORTANTE

Las familias integrantes de nuestra
comunidad se hacen responsables vy
cancelaran los costos de reposicidn por la
pérdida, destruccioén o deterioro de
Implementos mobiliario o infraestructura
ocasionada por la accidn de un/a estudiante
o apoderado/a.

Al momento de firmar la matricula en
nuestro establecimiento, las familias se
comprometen a respetar el presente
reglamento, asi como las medidas
disciplinarias, como de apoyo pedagdgico
y/o psicosocial que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes.

cosee Atentamente
seesss Equipo Directivo
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SON RESPETADAS EN
NUESTRA ESCUELA

PRIMER PRINCIPIO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN EDUCACION PARVULARIA



EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA LA
ALTERACION DE LA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES O ENTRE UN
PARVULO Y UN INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, NO DA LUGAR A LA
APLICACION DE NINGUNA MEDIDA
DISCIPLINARIA EN CONTRA DEL NINO/A

Edad flapa de Ursasolle

Lo IanEerlolr en cuanto ie asumle que En esta etapa es clave el
€l parvulo se encuentra en pieno aprendizaje de la resolucidn pacifica

proceso de formacién de su

de conflictos, lo que implica

personalidad, autorregulacion y de aprender a compartir, a jugar y

aprendizaje de las normas que

relacionarse con el entorno social y

regulan su relacion con otros. =

Se espera poder apoyar al/la
parvulo desde su neurodivergencia,
no pudiendo aplicar algun tipo de
discriminacion, sancion o
restriccidon respecto a su condicion,
necesidades educativas especiales
o cualquier otro elemento afin

Importante recordar que el principal derecho de los y las estudiantes de
este nivel, garantiza el acceso a una educacién de calidad.



PROTOCOLOS

1 ACTUACION, FRENTE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS

ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
g MALTRATO, SITUACIONES DE CONNOTACION
SEXUAL O AGRESION SEXUAL

3 ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4 ACTUACION FRENTE ACCIDENTE DE LOS
PARVULOS

NINGUN PROTOCOLO
PUEDE SER
EJECUTADO SIN
INFORMAR ANTES A
LA FAMILIA DEL / LA
PARVULO




Pasos del proceso en
Convivencia Escolar

SE DETECTA LA SITUACION

CUALQUIER INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PUEDE DAR CUENTA DE ALGUNA
SITUACION CAUSANTE DE ACTIVAR UN PROTOCOLO,
NO OBSTANTE SIEMPRE DEBE INFORMARSE A LA
EDUCADORA DEL NIVEL

SE INFORMA AL ENCARGADO/A DE
CONVIVENCIA

LA EDUCADORA DEL NIVEL O QUIEN DETECTE LA
SITUACION, INFORMA LA SITUACION AL ENCARGADO/A
DE CONVIVENCIA ESCOLAR, QUIEN PRESENTARA LA
SITUACION AL EQUIPO DE CONVIVENCIA

SE INFORMA A LOS APODERADOS

FRENTE A ALGUNA SITUACION QUE ACTIVE UN
PROTOCOLO, EL/LA ENCARGADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DEBE INFORMAR A LA FAMILIA, BUSCANDO
GENERAR COMPROMISOS QUE GARANTICEN LA
SEGURIDAD DEL PARVULO

SE DERIVA AL EQUIPO PSICOSOCIAL

SI LA GRAVEDAD DE LA SITUACION LO AMERITA, EL
ENCARGCADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR  DEBE
INFORMAR RAPIDAMENTE AL EQUIPO PSICOSOCIAL.
DE IGUAL FORMA S| LOS APODERADOS INCUMPLEN
LOS COMPROMISOS PREVIAMENTE ACORDADOS

SE DERIVA A LA RED DE PROTECCION

EN CASO QUE LA GRAVEDAD DE LA SITUACION LO
AMERITE O FRENTE A REITERADAS FALTAS DEL
APODERADO/A EL EQUIPO PSICOSOCIAL REALIZARA

LA DERIVACION A LA RED CORRESPONDIENTE,
RESPONSABILIZANDOSE DEL SEGUIMIENTO DE LA
SITUACION.




CULTURA DEL REFUERZO

POSITIVO

AL TERMINO DE CADA SEMESTRE, EL
EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RECONOCERA A LAS FAMILIAS QUE HAN
CUMPLIDO CON SUS COMPROMISOS Y
SUPERADO SITUACIONES DIFICILES

|

EL COMPROMISO DE LAS FAMILIAS,
PARTE CON EL APOYO DE LA
ESCUELA
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