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NOMBRE

DIRECCION

RBD

FECHA DE
FUNDACION

NIVELES QUE
IMPARTE

CORREO

ELECTRONICO

REDES
SOCIALES

Escuela Santa Barbara. Linares

Venezuela 367, Linares

3255

BUSCAR E INCORPORAR

LA ESCUELA SANTA BARBARA
CUENTA CON DOS NIVELES DE
ENSENANZA, PARTIENDO SU
PROYECTO EDUCATIVO EN PRE-
BASICA, TERMINANDO EN
EDUCACION BASICA U OCTAVO
BASICO.

SANTABARBARA@DAEMLINARES.CL

santabarbaralinares
5 escuelasantabarbaralinares
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Querida Comunidad Educativa de la Escuela Santa Barbara,

Como directora de esta querida comunidad Yy con la Formacion Y vocacion que me brinda
mi titulo de docente diferencial, me siento profundamente comprometida con (a mision
de proporcionar una educacion inclusiva, equitativa | de calidad para todos nuestros

estudiantes. Es un privilegio poder liderar un equipo que trabaja dia a dia para garantizar
que cada niiio | nifia, independientemente de sus necesidades, pueda alcanzar su maximo

potencial en un ambiente seguro y estimulante.

Este reglamento interno, que hoy les presento, no solo establece (as normas de
convivencia Y conducta que guiardn nuestra vida escolar, sino que también refleja nuestra
conviccion de que a diversidad es una Fortaleza. Cada uno de nuestros estudiantes trae
consigo habilidades Y talentos Gnicos, Y es nuestro deber, como comunidad educativa,
reconocerlos | potenciarlos.

En (3 Escuela Santa Barbara, nos esforzamos por crear un espacio donde todos se
sientan valorados | respetados, donde las diferencias se celebren y donde el aprendizaje
sea accesible para todos. Como docente diferencial, entiendo la importancia de adaptar
nuestras practicas educativas para atender las diversas necesidades de nuestros
estudiantes, Y este reglamento es una herramienta clave para asegurar que estos
principios se cumplan en nuestra escuela.

Les invito a leer | seguir estas directrices con el compromiso de construir, entre todos,
una comunidad educativa inclusiva, neurodivergente, respetuosa y solidaria. Agradezco a
cada uno de ustedes por su dedicacion Y colaboracion, | confio en que, juntos,
sequiremos avanzando en nuestro objetivo de ofrecer una educacion que realmente
marque (a diferencia en (a vida de nuestros/as estudiantes.

Con aprecio Yy dedicacion,

e Gl Cors G
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VISION

® La Escuela Santa Barbara es una unidad educativa orientada
a formar personas con espiritu critico, responsables,
proactivas, con valores democrdticos y respetuosas de la
neurodiversidad. Permitiendo a sus estudiantes desarrollarse
segun sus propios intereses, tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional.

_ MISION

® Brindar una educacién de calidad, integral y con una solida
formacién valdrica, atendiendo a la neurodiverdiad vy
diversidad cultural, potenciando las capacidades individuales,
habilidades, conocimientos y actitudes de los y las
estudiantes, generando conciencia y respeto por el entorno y
medioambiente.

OBJETIVOS REGLAMENTO INTERNO™

* Asegurar que los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa puedan Contribuir en el logro del Proyecto
Educativo Institucional.

e Resguardar el ejercicio de los derechos y responsabilidades
de todos y todas.

* Dar cumplimiento a las leyes nacionales que aplican en el
dmbito educativo.

e Construir relaciones laborales bien tratantes.

e Generar un clima educativo que propicie el logro de
aprendizajes y desarrollo de habilidades y aptitudes en los y
las estudiantes.

e Contar con procedimientos claros, con cdracter formativo y
conocidos por la comunidad educativa.
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Convivencio.
Respetuosa

Resolucion de
conflictos
basados en el
dialogo

Convivencia
Participativa

Yy .
cratico

Respetary
validar lo
nheurodiversidad

Promover el
refuerzo
positivo




COMUNI|DAD
EDUCATIVA

V

AGRUPACION DE PERSONAS QUE
INSPIRADAS EN UN PROPOSITO
COMUN SON PARTE DE UN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO,
COMPARTIENDO SUS PRINCIP|OS Y
VALORES, PROMOVIENDO EL LOGRO
DE APREND|ZAJES Y DESARROLLO
DE HABILIDADES POR PARTE DE LOS
Y LAS ESTUDIANTES, FORTALECIENDO
LA CONVIVENC|A EDUCATIVA Y
SATISFACCION LABORAL, GENERANDO
ESTRATEGIAS DE APOYO FRENTE A
CUALQUIER DIFICULTAD

CONDUCTO REGULAR

iy JMANIFESTAR LA S|TUACION JUNTO A ALGUN/A INTEGRANTE

DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

« |IDENTIFICAR S| LA SITUACION INFORMADA ESTA INCLUIDA EN
ALGUN PROTOCOLO O PROCEDI|MIENTO DEFINIDO POR EL

SOSTENEDOR O MUTUAL DE SEGURIDAD.

+ ACTIVAR PROTOCOLO CORRESPONDIENTE.
+ EN CASO CONTRARIO, LA SITUACION INFORMADA DEBE SER
INFORMADA Y ANALIZADA EN REUNION DEL EQUIPO DE

CONVIVENC|A ESCOLAR.

« DEFINIR ACCIONES A SEGUIR Y RESULTADOS ESPERADOS.
+ INFORMAR A DIRECCION DE LA S|TUACION.
« DAR RESPUESTA ESCRITA A QUIEN INFORMA LA S|TUACION.

R

CONCEPTO FUNDAMENTAL

\IMPORTANTE

LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA TIENEN
DERECHO A DESARROLLARSE EN UN
AMBIENTE BIEN TRATANTE.

EN CASO DE QUE ESTO NO SE LOGRE
CONCRETAR, CUALQUIER PERSONA
PARTE DE LA ESCUELA SANTA
BARBARA PODRA MANIFESTAR SU
MALESTAR SIGUIENDO UN CONDUCTO
REGULAR.

GRANTE DE LA COMUNIDAD
ROCESO, \NDEPEND\ENTE DE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

o DE 10 DiAS PARA INFORMAR DE
UE SE EJECUTARAN,

ENTRE QUE UN/A INTE
EDUCATIVA INICIA UN P
SU CAUSA, EL EQUIPO

TIENE UN PLAZ
LAS ACCIONES REMEDIALES @

[\

CANALES DE
COMUNICACION
CORREO
ELECTRONICO
e CONSEJO
GENERAL DE
FUNC|ONARIOS.
REUNION DE
CURSO.
REUNION
EXTRAORDINARIA
DE CURSO

d
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APRENDER EN

ENPATEA Y
VALORACION DE L
QUEADELL
DVERSIDAD &
ALTAS EXPECTATIVAS

COMPROMISO CON EL DESARROLLO
DEUNA CULTURA ESCOLAR QUE
VAlOR AS DIFERENCIAS
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MOTIVACION Y SUPERACION
ACADEMICA PARA LA CONTINUIDAD
DE ESTUDIOS

V=~

FORMAR CLUDADANQS QUE HONREN SU

(=
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PATRIA, CONSIENTE DE SUS DERECHOS,
DEBERES Y PARTICIPATIVOS

TACTICA Y ESTRATEGIA

PROMOVER EL REFUERZO
POSITIVO COMO ESTRATEGIA
DE APRENDIZAJE

NO VALIDAR

NINGUNA FORMA
DE
DISCRIMINACION Y &
MALOS TRATOS

DENTRO Y FUE
DEL — =

ESTABLECIMIENTO




Responsabilidad

ES EL CUMPLIMIENTO
DE UN COMPROMISO

VALORAR AL OT
U OTRA RO
Emfa'l'ia
COMPRENDER LOS

SENTIMENTOS DEL |\

RESTO

Honestidad
DECIR LA VERDAD
Y AFRONTAR LAS
CONSECUENCIAS

Solidaridad

APOYAR A OTROS
SIN ESPERAR ¢
RECOMPENSA

1 iqualdad

"2 T0p0S DEBEMOS SER
[ TRATADOS DE LA
VISMA FORMA

PERSEVERANGIA
SEGUIR ADELANTE A
PESAR DE LAS
DIFICULTADES

COMPROMiSO
<+ * CUMPLIR LO QUE *
4+ & SE PROMETE
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il £l ylaEstudiante dela || m
| escuela Santa Bérbara

ZZNd}

Acepta las
|| exigencias con
responsabilidad

~/Es un Apoyo
— dentro de la
comunidad

i Asume sus actos
YJ as

consecuencias de

esfos

|

Cuido a su escuela, a

sus compadieros y a los
funcionarios y

|||||

Se esfuer 240 por ser

i puntuql 'Y responsable
académicamente

Se esfuerza por

superar las

dificultades

Es capaz de
comprometerse

y dar su mayor

esfuerzo para

Se organiza junto con cumplir

su curso y grupos en los

que participa

Cumple con lo que

las leyes de nuestro

pais indican




EL'Y LA APODERADO/A DE
NUESTRA ESCUELA

Bufa visual de las responsabilidades | expectativas

] apoderado Yy apoderada de

nuestra escuela conoce los

procedimientos y protocolos,

Y se mantiene informado del
proceso educativo de los

estudiantes que representa '

~—

(e
o

escuela, particl
de curso, en

s

estas insta
04
Los y las apoderada)
de la escuela se
informaran mediante
los canales Formales,
manifestando sus
opiniones en instancias

oficiales Yy no mediente

Redes Sociales.

EL apoderado y apoderada de la
a de reuniones
revistas con
profesionales, cumpliendo los
compromisos que asume en

El apoderado/apoderada de la
Escuela Santa Barbara educa a
los/as estudiantes que
representan desde el respeto Y
valoracion de las diferencias.

ncias.

Los y las apoderadas
de (a escuela se organizan
por medio de un CGPA,

Los y las apoderadas de (a escuela n

atraviesan como Familia.

informan sobre cualquier dificultad que

participan de las asambleas
y respetan sus acuerdos

NS

(O

) depende de ellos/as como adultos

nuestra escuela entienden que el
cumplimiento de las
responsabilidades de los
estudiantes que representan

responsables

INCLUSION+ACCION




UNIFORAME

PARA LOS ¥ LAS ESTUDIANTES

e
PREBASICA

BUZO DEL ESTABLECIMIENTO
POLERA DEL ESTABLECIMIENTO
ZAPATILLAS NEUTRAS
DELANTAN

“ELEMERTOS GENERALES

e SE ESPERA UNA HIGIENE ACORDE A UN
ESPACIO FORMAL

¢ EL ORDEN DEL CABELLO SE CONSIDERA
UNA NORMA SOCIAL QUE SE VALIDA
INTERNAMENTE.

e SE ESPERA QUE LOS Y LAS ESTUDIANTES
NO ASISTAN CON PEARCING,
TINTURAS DE CABELLO LLAMATIVAS O
MANICURA EN CUANTO SON
ELEMENTOS QUE PUEDEN AFECTAR SU
DESARROLLO A RAIZ DEL USO DE
QUIMICOS O A CAUSA DE
INTERVENCIONES DE ALTO IMPACTO.

—

El uniforme nos permite evitar dificultades
asociadas al costo de ropa de color, al
mismo tiempo que nos permite inculcar el
sentido de pertenencia entre los y las
estudiantes

—
PRIMER CICLO

BUZO DEL ESTABLECIMIENTO
POLERA DEL ESTABLECIMIENTO
ZAPATILLAS NEUTRAS

" SEGUNDO CICLO

PANTALON GRIS PARA LOS VARONES
FALDA BURDEO PARA LAS DAMAS
CAMINA O BLUSA BLANCA

SWETER GRIS DEL ESTABLECIMIENTO O EN
TONOS SIMILARES

ZAPATOS NEGROS O ZAPATILLAS NEUTRAS
BUZO DEL ESTABLECIMIENTO

POLERA DEL ESTABLECIMIENTO

EN CASO DE TENER ALGUNA DIFICULTAD '

PARA CUMPLIR CON ESTOS ELEMENTOS EL
APODERADO TITULAR DEBE ACERCARSE A
DIRECCION E INFORMAR LAS CAUSAS DE
LA COMPLICACION, ESTABLECIENDO LOS
COMPROMISOS QUE SE ESTIEMEN
CONVENIENTE

EN EL CASO DE ACTIVIDADES FORMALES EL UNIFORME A
UTILIZAR SE INFORMARA DE MANERA OPORTUNA



—

CONSIDERACIONES A NIVEL DE SALUD /
En caso de que se detecte alguna enfermedad infectocontagiosa, pediculosis o situacion de salud que

pueda comprometer a otros estudiantes, se les solicita a las Familias presidir de la asistencia a clases,
entendiendo que el cuidado compartido es una responsabilidad de todos.

En caso de tener que administrar algin tipo de medicamento dentro de la jornada escolar, existe un
procedimiento visado por el DAEM de Linares, por lo que se solicita a los/as apoderados coordinar dicha
situacion con el profesor/a jefe Y Equipo Psicosocial.

En caso de requerir algin servicio medico otorgado por JUNAEB, se debe canalizar la solicitud desde el o
la encarga de este programa dentro del Establecimiento Educacional.

-

EN CASO DE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR /
En caso de la ocurrencia de un accidente escolar, se activa el procedimiento que lleva el mismo nombre. El
encargado de (3 recepcion de los estudiante o algin Funcionario que momentaneamente asuma dicha
responsabilidad contactard al apoderado titular o suplente, informando de la situacidn, solicitando el retiro del o
la estudiante.

Mientras se espera (3 llegada del o 3 adulto responsable el o |3 estudiante estard acompafiado o supervisado,
quien buscara contener emocionalmente Y/o dar tranquilidad al afectado.

Al momento de llegar el adulto responsable se e hara entrega del Formulario de accidentes escolares, el que deberd
presentar en el servicio de urgencias de (a ciudad de Linares.

Se espera que el adulto informe al establecimiento de los resultados de la atencidn medica.

Importante es clarificar que no esta permitido suministrar medicamentos o realizar procedimientos médicos que
puedan comprometer negativamente a los nifios, nifias Y jovenes.

£

EN CASO DE SALIDAS PEDAGOGICAS, EVENTOS FUERA DEL /
ESTABLECIMIENTO Y RETIRO DE LOS/AS ESTUDIANTES. Ba

Para que los y las estudiantes puedan participar de actividades Fuera de la escuela deben contar con la
autorizacién escrita del apoderado titular o suplente. Hacer llegar dicha autorizacion escrita es
responsabilidad exclusiva del adulto responsable.

Excepcionalmente, se tomara contacto telefonico con el adulto responsable para Facilitar la participacion
de nifios, nifias | jOvenes en actividades que se consideren Fundamentales, autorizacion que se considerara
momentanea debiendo el adulto manifestar la autorizacidn escrita al dia siguiente de ocurrida la excepcidn.
En los casos en que no se pueda hacer dicha salvedad, el o la estudiante permanecera en el establecimiento
educacional.

El retiro el establecimiento siempre serd en compaiia del apoderado titular o suplente, dejando constancia
de esto en el libro de registro interno.
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QUIPO DIRECTIVO

DIRIGIR EL ESTABLECIMIENTO EN CONCORDANCIA CON LOS PRINCIPIOS DE
DI { L0 ¥4 W L4 ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN RESPETO A LAS LEYES VIGENTES Y
O PRINCIPIOS DEL MARCO PARA LA BUENA DIRECCION. PROMOVIENDO

AMBIENTES LABORALES BIEN TRATANTES Y UNA CULTURA PEDAGOGICA

RESPONSABLE DE ASESORAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODO
LO QUE TENGA RELACION A LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE,
LIDERANDO AL CUERPO DOCENTE, APOYANDOLOS EN EL EJERCICIO DE SU
CARGO, VALIDANDO SUS FORTALEZAS Y ACOMPANANDOLOS AL MOMENTO DE
ABORDAR LOS ELEMENTOS A POTENCIAR DENTRO DE SU GESTION.

Y
INSPECTORIA

RESPONSABLE DE LIDERAR A LOS Y LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
VELANDO PORQUE LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLEN EN UN AMBIENTE
ADECUADO AL CONTEXTO EDUCATIVO BIENTRATANTE, GUIANDO Y
MONITOREANDO EL CORRECTO EJERCICIO DEL REGLAMENTO INTERNO Y POR
TANTO DE GENERAR UNA RELACION POSITIVA CON LAS FAMILIAS DE LA
ESCUELA

Y
COORDINADOR/A
PIE

RESPONSABLE DE LIDERAR AL EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR, GUIANDO
Y MONITOREANDO EL CORRECTO PROCESO DE APOYO QUE REQUIEREN
LOS/AS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
PERMANENTES Y TRANSITORIAS, EDUCANDO A LA COMUNIDAD
EDUCATIVAEN LA COMPRENSION Y CORRECTO ABORDAJE DE ESTAS

RESPONSABLE DE LIDERAR AL EQUIPO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA,
GUIANDO A LA COMUNIDAD ESCOLAR DESDE EL REFUERZO POSITIVO,
SIENDO UN ESTAMENTO MEDIADOR, QUE VALIDA EL DEBIDO PROCESO
Y RESPETO A LA NEURODIVERSIDAD EJECUTANDO PARA ELLO UN PLAN
DE GESTION PARA LA CONVIVENCIA EDUCATIVA DE MANERA ANUAL.

TODOS Y TODAS ELLOS TIENEN DERECHO A SER VAL|DADOS Y
RESPETADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, AS| COMO A SER
APOYADOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL EJERCICIO DE SU
GESTION




GUIAR LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA, CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS DE ENTREGA ESTABLECIDOS POR
LA UT.P, FACILITANDO LA CO-DODENCIA CON LOS/AS DOCENTES P.LE.
DANDO CUMPLIMIENTO AL REGLAMENBTO DE EVALUACION Y
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE INSPECTORIA GENERAL Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

PROFESOR/A

ADEMAS DE LAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO DOCENTE, EST
FUNCIONARIO/A CUMPLE UN ROL CLAVE EN LA RELACION FAMILIA Y ESCUELA,
EJERCIENDO UN ROL INFORMATIVO PERMANENTE. A SU VEZ ASUME LA
RESPONSABILIDAD DE ACTIVAR Y MONITOREAR PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS,

PROFESOR/A
JEFE

ES EL/ LA DOCENTE ESPECIALISTA RESPONSABLE DE COORDINAR Y
DOCENTE PIE SUPERVISAR LOS PROCESOS DE ADECUACION PARA ESTUDIANTES CON NEE
PERMANENTES, FACILITAR LA CODOCENCIA CON LOS DOCENTES
GENERALISTAS Y DE ASIGNATURA. ORGANIZANDO Y EJECUTANDO AULA DE
RECURSOS, APOYANDO LA COMPRENSION DE LOS DIVERSOS DIAGNOSTICO

TIENEN COMO FUNCION PRINCIPAL COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LA CLASE Y
J.\"Jo){o])] 3 EN EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES. TRABAJAN EN

COORDINACION DIRECTA CON LOS DOCENTES, ASEGURANDO UNA COMUNICACION
AULA CONSTANTE Y FLUIDA. SU LABOR ABARCA TODAS LAS ASIGNATURAS,
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LOS CONTENIDOS Y FACILITANDO LA
INCLUSION Y PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO EDUCATIVO.

)
[

b
2
"U TODOS Y TODAS ELLOS TIENEN DERECHO A SER VALIDADOS Y
RESPETADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, AS| COMO A SER
APOYADOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL EJERCICIO DE SU

GESTION

e



48 57
\\\\\\
IA%

“ESCUELA SANTA BﬂRBA@ﬁ@
LINARES

REUACIONE
EAMIBIARSESCUEIPA

@5 :

INCLUSION + ACCION



FAMILIA + ESCUELA

La familia es el primer y principal agente de
socializacion y formacion del estudiante, siendo el
pilar principal del desarrollo afectivo y social de
nuestros/as estudiantes.

( El entorno escolar es una importante fuente de
formacion en valores y habilidades requeridas para
el desarrollo de destrezas y aptitudes de parte de

\ los y las estudiantes

(EI trabajo que realiza la escuela debe ser respaldado
y fortalecido por la familia, siendo ésta la principal
responsable de impulsar y favorecer al o la

\ estudiante

( Las metas y logros que espera generar la escuela
deben ser conocidos y respaldados por las familias,
quienes deben entregar las herramientas necesarias

K a NiNos, NiNas y jovenes para cumplir estos fines.

(La Escuela se compromete a orientar y apoyar a las
familias que son parte de nuestra comunidad tanto
a nivel pedagdgico, neuroldgico, psicosocial y

k juridico.

( El cumplimiento de los compromisos adquiridos
tanto por la familia como por la Escuela, daran cuenta
de la relacion complementaria, positiva y necesaria

\ para el logro del Proyecto Educativo Institucional.




INTERACCION APODERADOS/AS Y LA ESCUELA

CONDUCTAS NO PERMITIDAS

1 DIFAMAR, AGREDIR VERBAL O FISICAMENTE, DE FORMA
PRESENCIAL O A TRAVES DE MEDIOS ESCRITOS,
AUDIOVISUALES O VERBALES A CUALQUIER INTEGRANTE DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ASISTIR AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL BAJO LOS
EFECTOS DEL ALCOHOL O LAS DROGAS

SUSTRAER, ADULTERAR, DESTRUIR DOCUMENTOS OFICIALES
ASI COMO DANAR EL MOBILIARIO O INFRAESTRUCTURA DEL
3 ESTABLECIMIENTO

PROTAGONIZAR RINAS O PELEAS, ASI COMO EFECTUAR
AMENAZAS A CUALQUIER INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD 4
EDUCATIVA, INCLUYENDO LA RELACION ENTRE
APODERADOS/AS

INASISTENCIAS REITERADAS SIN JUSTIFICACION (TANTO DE
APODERADOS/AS COMO ESTUDIANTES) A CITACIONES,
ENTREVISTAS, REUNIONES O DIAS DE CLASES.

SE ENTIENDE POR REITERADO A MAS DE DOS INSTANCIAS
CONSECUTIVAS SIN JUSTIFICACION.

FRENTE A LA OCURRENCIA DE CUALQUIERA
DE ESTAS SITUACIONES, EL

ESTABLECIMIENTO SOLICITARA EL CAMBIO
DE APODERADO.




INFORMACION

IMPORTANTE

Las familias integrantes de nuestra
comunidad se hacen responsables vy
cancelaran los costos de reposicion por la
pérdida, destruccion o deterioro de
implementos mobiliario o infraestructura
ocasionada por la accidon de un/a estudiante
o apoderado/a.

Al momento de firmar la matricula en
nuestro establecimiento, las familias se
comprometen a respetar el presente
reglamento, asi como las medidas
disciplinarias, como de apoyo pedagdgico
y/o psicosocial que favorezcan el desarrollo
integral de los estudiantes.

Atentamente
Equipo Directivo
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EQUIPO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

ANAANAY
GUIAS PARA UNA ACCION DESDE EL REFUERZO

01

INTEGRANTES

ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR
INSPECTOR/A GENERAL - ORIENTADOR
REPRESENTANTES DEL EQUIPO PSICOSOCIAL
REPRESENTANTE DOCENTE

REPRESENTANTE PROGRAMA DE INTEGRACION
REPRESENTANTE DE LOS/AS ASISTENTES DE LA

EDUCACION.

ESTA CONFORMACION ES EN UN ESCENARIO IDEAL, NO
OBSTANTE ES CLAVE GARANT|ZAR LA MAYOR
REPRESENTATIVIDAD DENTRO DEL EQUIPO DE

CONVIVENCIA ESCOLAR

02

FUNCIONES

MANTENER INFORMADA
A LA DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO

CONOCER LA POLITICA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y ATERRIZARLA A LA CULTURA
ESCOLAR.

DISENAR Y EIECUTAR UN PLAN DE GESTION
QUE PROMUEVA LA SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

ACTIVAR Y LIDERAR LA EIECUCION DE
PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
DEFINIDOS POR EL SOSTENEDOR.

EIERCER EL UN ROL DE MEDIADOR DENTRO
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

APOYAR A LOS NUEVOS INTEGRANTES EN
SU PROCESO DE INCORPORACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS Y LAS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR.



CULTURA DEL REFUERZO POSITIVO

eSS VALOR DEL MES

Se espera poder realizar uh reconocimiento publico mes a
mes a los/as estudiantes que mejor representen el valor del

mes. Se espera que esta distincién se eliga conjuntamente
entre el profesor/a jefe, asistente de aula y docente ‘\
diferencial / \ .
DIMENSION

alala RECONOCIMIENTO PUBLICO COMUNITARIA
Se realizara un reconocimiento frente a toda la
H H T comunidad a los y las estudiantes, funcionarios y
| | I

apoderados/as (en caso que corresponda) que realicen
alguna accidn o actividad en representacion de nuestra
escuela

FAMILIA \
ESCUELA APODERADOS/AS DESTACADOS £ Co

Promoviendo uha trabajo conjunto se instara al Centro
General de Padres, Madres y Apoderados, a reconocer al
menos una vez al afo a los/as apoderados/as que durante el
ano escolar demuestren un alto compromiso con la escuela

y su proyecto educativo

INNOVACION

R (s ESPIRITU SANTA BARBARA  INTERNA
A

Se espera que el Equipo Directivo del establecimiento reconozca
‘ a los estudiantes, apoderados y funcionarios/as que durante el
afo realicen accionhes que representen un apoyo positivo para la
escuela. Dicho reconocimiento sera por escrito en forma de
observacién individual.

LOGROS
ACADEMICOS ACTITUD ACADEMICA

Al termino de cada afio se realizara una distincién a
quienes alcancen los mejores resultados, se caractericen

por su esfuerzo dentro del aula, por ser buenos [ ]
compafieros y destacar en las distintas disciplinas que I
promueva la escuela [ ]



FALTAS
2

LEVES GRAVISIMAS

Acciones, actitudes y
comportamientos
individuales o colectivos
que quebran normativas

GRAVES

Nos referimos a las
acciones que no :
repercuten directamente lnﬁernas del
sabre algin/a miembro de establecimiento y afectan
la Comunidad Educativa, la II'I’tEQIrldad fisica y
causandole dafio o dolor. _ psiguica de otros .
miembros de la comunidad

Es una falta menor que Acci ditud tamient escolar.
debe ser corregida Cclones, actitudes y comportamientos

oportunamente indivin_:luale.s o colectivos que qt_.le%)rantan También o So'f' ac!uellas
normartivas internas del establecimiento, que acciones constitutivas de
afecten a otros miembros de la comunidad delito
educativa y/o deterioren intencionalmente la
infraestructura o materiales del establecimiento.

ACTIVAR
PROTOCOLOS

Realizar las acciones previamente

e’On 2
ACCION PREVENTIVA

Incluye a toda la comunidad

DIALOGO
FORMARTIVO

Esta conversacion puede desarrollarse

informadas, relacionadas con un
educativa se generaran estrategias hecho en concreto, lo que permitira
para prevenir la violencia escolar por
medio de actividades formativas y involucrados
recreativas con todos los estudiantes involucrados

en alguna falta

un mejor accionar de los equipos
individualmente con cada estudiante o

ACCIONES FORMATIVAS

ACTITUD
REPARATORIA

Frente a la ocurrencia de algin hecho que

BUSCAR CONTENCION

Buscar apoyo en los Equipos de la

ACCION
DISCIPLINARIA

Escuela, que permitan gestionar las
emociones que nacen producto de las
situaciones a trabajar, o frente a
cualquier hecho que genere una
sensacion de "sobrepasada"

pudiese generar malestar a algin/nos/as
aplicara el regla . ;
EE phe el b mento de nn‘tegmn‘tes de la comunidad, se
convivencia escolar, segin su

,molualidad

fltima Medida

intencionara alguna accion a modo de

disculpas (no abligado]

U



‘epejiaul eaany ejanasa
e] anb so|] & $0.430 U3 0 £]2NIS?
| 3p S079€ U3 Sauap.a0sap eaonold

- S

SANOIDVNMIVAI
0S0rvavylL VNNLYOdO
VYINVIA 30 4VO3IYLNI ON

$34V10053vyLX3

$3AYAINILOV 0/A SFYITIVLY
YVSIYINION 03a4VL 4v93 T

$31930W 0 $33034Vd YVAVY

SVION3IAN3d3a svyLo N
$ASV103a VIVS V1 4VvIONSNI

09YY2 ¥ ®110av N0V 3a
0SIWY3d IN ‘NOIOYZIYOLOY NIS
S021D0T0NJ3L S3H0LIVYLSIA

$0YL10 N SYVYINIAI VZIILD

O .

H JLNVIANLS3 V1 O 13d OLNIINVLIIOdINOD ‘NOIDONIAIHd

s

A
\

b

\n\, I

S3A31T SY11vd

I

qL

J \/

$3avain v
SV13LNIWILNIYYNOIY
AdW0NYYILNI

OLN3IWII318V1S3 130 0YLN3a
YYOINA ICYOONTT VZIliLn

\, r

SOQIN3L90

$0aY11083Y $01V 0L93dS3Y
@avy3a0dV 1V YYIWHOINI ON

$3SVY10 34 S3avalNILIV
SY134v110434vS3a oN

OAI1L23dS3Y

JWYO4IND 13 NIS YILSISV

S0AYLIONOS SAVIYILVYIN
0 S3TLO NIS ISYVLNISIAYd

PN

SOAvIIAILSOCNI SOSYYLY
ASVIONILSISVNI YV LN3ISIYd

TVYNIANLILIOVY -NOIDONJAJHd

V1iNJS3 V1 vV dVO3IT11 3d SILNV -NOIDNIATHd

>




VNOSY3d VY410
v ¥Vy9IN3d N3NDSNQ 30D
1¥0X3S NOIOYLONNOD NOD
SANOIDIV YYZINOYVL0Yd

vYAILYONG3
AYAaINNWOI V134 049W3AINW
0410 V ILNIWVIISIA
0 1v9y43A Y1a3ayvv
‘0134S34 13 ¥v11vd

"NQION3LNI NOO SYNOSY3d
SVY10 30 SIIVIYILVIW
0 SVS09 SV13vy0Iy3Lia
0 YNV YIS0

__ SAAVYD
SV 11V

NOIOVZIYOLNY
NIS 0LN3IWI0319V1S3
ELERT

04v43aodv 13a Yinyid
0 OLN3IWIDATGVLS3
1340 SOLN3IWNI0a
dvyaLinav

sorvavyl yvivvid
OWO0I ISV ‘SANOIOVNIVAI O
Svg3nyd ILNYH0NA Y¥YId0D



avaiNnod vi13ia

N3INDTY YYd 095314 NN \
NVANLILSNOD 3ND z DIDVYNIWIYISIA
0J14VYO0NYOd TYIYILYIW SITYNOIDdIIX3 mm_zo_us:_m

HINOWOHd 0/A ¥YLIOd / @
(@)
NOIS3HOY N o._.zm__s_<w_._.wo_._
S 0S oy W zo_mmmmz@

&/
SYIDIOTONDAL SY1 OGNYSN ¥YS o130 30 (maz OLVYW @
“UYWYHIQ " UYZYNIWY
4 n_\m/ SYAILLNLILSNOD SANOIDDY @
OIN3IWI>E18YLS3 130 ownaa | [ OMNEIWIDIIEVLSI T30 ouaq) (V1253 V1 30 OUINIA
0214VY.L0YIIW 30 SIANLILIV SYLIDITI SYIINYLSNS bbbt
‘'SyDy0da ‘SYwdY 3d 31¥0d Svo0ua m_n_ OWNSNOD




c ANALISIS DE LA FALTA

Se debe tener en cuenta la edad de los
involucrados, la existencia de Necesidades
Educativas Especiales y contexto en que se da
genera la accidn

9 ENFOQUE PEDAGOGICO

Se debe primar por acciones que promue )
o
reflexién de la conducta, relegando a un segun

plano las sanciones punitivas. Dicho criterio debe

ser consensuado con el Equipo de Aula

van la

e LA FAMILIA DEBE SER PARTE

Al' momento de abordar una falta la familia debe ser
informada de la situacién ocurrida, la tipificacion de la accié
la manera en que la escuela decide abordarla considerando
su opinién al mismo tiempo que el compromiso de estos de
prevenir la reiteracién de la conducta

APLICACION DE PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS.
Como entidad educativa municipal la escuela
debe aplicar sin excepcion los protocolos y
procedimientos validados por el DAEM, su

departamento juridico y Unidad Psicosocial

€© Doeswo ProcEsO

Frente a la aplicacidn de sanciones, la familia
debe ser informada de la causa, el contexto y la
sancién a aplicar. En el caso de la condicionalidad
o cancelacion de matricula la familia podrd apelar
por escrito en un plazo maximo de 5 dias desde
que se le informa la medida.



MAPA
MENTAL

PROCESO INTERNO

SITUACION INICIAL

OCURRENCIA DE UNA FALTA
DEFINIDA POR EL REGLAMENTO U
OTRA QUE AUN NO HAYA SIDO
COSIDERADA

NO ES POSIBLE TOMAR ACCIONES
SIN INFORMAR A LA FAMILIA. EN
CASO DE SER UNA SITUACION
INDIVIDUAL DEBE EXISTIR UN
REGISTRO ESCRITO. EN CASO DE SER
UNA SITUACION QUE AFECTE A UN O
MAS CURSOS LA INFORMACION DEBE
SER POR CORREO ELECTRONICO.

UN RECURSO
IMPORTANTG

FRENTE A SITUACIONES QUE AFECTEN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DENTRO DE UN
GRUPO CURSO, EXISTE LA INSTANCIA DE
CONSEJO DE FUNCIONARIOS, EN DONDE

SE REUNEN LOS DOCENTES,
FUNCIONARIOS DE APOYO Y
REPRESENTANTES DEL EQUIPO
DIRECTIVO, EVALUANDO LA SITUACION
QUE GENERA LA ACCION, MEDIDAS
TOMADAS PREVIAMENTE, COMPROMISO
DEL ESTUDIANTE Y APODERADO,
DEFINIENDO UNA ACCION ALTERNATIVA
A LAS CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO
VIGENTE, LO QUE DEBE SER INFORMADO
MEDIANTE ACTA A LA FAMILIA O
FAMILIAS INVOLUCRADA.

ACCION REFLEJO

REVISAR EL PROTOCOLO O PROCEDIMIENTO

DEFINIDO POR EL SOSTENEDOR

EN CASO DE SER UNA SITUACION

EXCEPCIONAL COORDINAR ACCIONES CON

DIRECCION

MARCO LEGAL

EN CASO DE SER UNA SITUACION CON
CONNOTACION LEGAL (FALTAS GRAVES O
GRAVISIMAS) SE DEBE ACTUAR EN
CONCORDANCIA CON EL MARCO
NORMATIVO VIGENTE. SIENDO LA
DIRECCION QUIEN REALIZA LA DENUNCIA
Y EL O LOS TRABAJADORES SOCIALES
LOS REQUIRENTES DENTRO DE LA
DENUNCIA.

ES RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO DE
CONVIVENCIA PROFESORES JEFE,
EQUIPO PIEY EQUIPO PSICOSOCIAL
MONITOREAR LAS ACCIONES QUE SE
REALIZAN EN RESPUESTA LA
OCURRENCIA DE UNA FALTA, Y
ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS, INFORMANDO DE
CUALQUIER SITUACION QUE INTERFIERA
NEGATIVAMENTE.






DIALQGO =
PEDAGOCICO %

TONO tie voz

Un mismo mensaje puede cambiar
completamente dependiendo del tono
de voz que acompana a esas palabras.
Por esta razon, acompana a tus
palabras del tono comprensivo
para reforzar ese mensaje.

sSintesis

El arte de la conversacion no
significa encadenar palabras sin |
sentido de forma improvisada,
y sino que es positivo que tengas
<5 una planificacion previa de
aquello que quieres decir.

EScucha
No existe conversacion si no surge
un feedback real entre un emisory
un receptor. Por esta razon, para

practicar el arte de la conversacion
con exito, Ademas de exponer tus
puntos, debes escuchar

Personalicdacd

[Ooda conversacion es personal. Tu
eres la esencia de tus palabras. Por
esta razon, es fundamental que
seas auténtico en tus charlas
porque td eres una persona
unica e irrepetibl

Postura corporal

=
Ademas, no solo conversas a traves de X
tus palabras, sino también, mediante el \ \
lenguaje del cuerpo. Adopta una postura
corporal gue conecte con esa
informacion que quieres expresar =~
———




- (lna aliansa necegasia -
CITACION A APODERADOS,

APODERADAS O
ADULT@S RESPONSABLES

A

0
] ’ #
w L@S ADULT@S RESPONSABLES,

SIEMPRE DEBEN ESTAR
INORMAD@S RESPECTO DE LAS
SITUACIONES QUE
PROTAGONIZAN L@S
ESTIUDIANTES QUE
REPRESENTAN

LA CITACION TIENE POR OBJETIVO
COORIDNAR ACCIONES PARA
PREVENIR NUEVAS FALTAS, NUNCA
COMO CASTIGO AL/LA ESTUDIANTE

IMPORTANTE ES APOYAR A L@S
ADULT@S RESPONSABLES, Y UNA
ESTRATEGIA PARA ESO ES GENERAR
CERTIFICADOS DE ATENCION PARA QUE
ELL@S PUEDAN PRESENTAR EN SU
TRABAJO.

IMPORTANTE ES HACER USO DE ESTE
RECURSO CUANDO SEA REAL.ENTE
NECESARIO, SIENDO UNA BUENA
ALTERNATIVA REALIZAR LA
ENTREVISTA JUNTO CONEL O LA
ESTUDIANTE Y ASI LLEGAR A UN
ACUERDO ENTRE TOD@S

c
s




CARTADECONMPRONNIST

L—.

. e
. sy

P

Idealmente el compromiso debe g ~
hacer de quien se compromete,
por lo que debemos evitar

imponerlo nosotr@s -




ELEMENTOS A TENER EN CUENTA

ANTES DE REGISTRAR

EN EL LIBRO DE CLASES

EL LIBRO DE CLASES ES UN INSTRUMENTO PUBLICO
QUE NO SE PUEDE ENMENDAR NI CORREGIR, POR LO
QUE HAY QUE TENER EN CLARO DESDE ANTES QUE ES
LO QUE SE VA A REGISTRAR

ES NECESARIO RECORDAR QUE NO ES OBLIGATORIO
DESCRIBIR LA FALTA QUE SE VA A CONSIGAR, DADO
QUE HAY OTROS ELEMENTOS DESTINADOS A ESE FIN.

UN EJEMPLO DE COMO REGITRAR PUEDE SER: "EL/LA
ESTUDIANTE PEROTAGONIZO UNA FALTA LEVE, SEGUN EL
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, SE REALIZA UN
DIALOGO PEDAGOGICO Y POSTERIOR FIRMA DE CARTA DE
COMPROMISO"

ES IMPORTANTE REGISTRAR CADA ACCION CUANDO
CORRESPONDA Y NO USAR UN HECHO PARA REFERIRSE A
OTRO SUCESO O ACUMULACION DE HECHOS, ACONTENCIDOS
CON ANTERIORIDAD

EN EL LIBRO TAMBIEN SE PUEDEN REGISTRAR ANOTACIONES
POSITIVAS O FELICITACIONES CUANDO CORRESPONDA, POR
EJEMPLO CUANDO VEMOS O PERCIBIMOS UN CAMBIO DE
CONDUCTA FAVORABLE.




Henchidas tus aulas de nobles ideales,
Escuela Santa Barbara, tu siempre seras
la fuente gloriosa do beban tus hijos
saber, esperanza, belleza y bondad ) o

+

%l(— Formar ciudadanos que honren su patria 4
n Sera la ley sagrada, sera tu deber
cultiva la mente del pueblo futuro
y triunfe en su lema, trabajo y saber.

) ¢
Hagamos felices todas nuestras horas Jj

y De juegos, estudios y recreacion;
x asi nuestras almas marcharan confiadas
’1 hacia un grn futuro de superacion.
N ZVE
N

Escrito PO XXXXXXXXXXX



